
                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร ๐ 5663 1691  

ที ่ พจ ๐032.305/281                  วันที่  7  กันยายน  2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
         .ในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ที่ พจ 0032.305/ว435 ลงวันที่                      
30 ธันวาคม 2568 ได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความ             
เท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน             
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน โดยให้หัวหน้ากลุ่มงาน/งานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ขอรายงานผล             
การดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน พบว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือรายงานเกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหัวหน้ากลุ่มงาน/งานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
รายละเอียดตามแบบรายงานผ่านระบบ Google Form ที่แนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://www.bdho.go.th/ 
และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ต่อไป 

 
                                 (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
         ทราบ/อนุมัติ 
 
 
          (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
                  สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

http://www.bdho.go.th/%20และ
http://www.bdho.go.th/%20และ


Outlook

ขอขอบคุณที่กรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานใน
สั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค (รอบ 12 เดือน)

From ใบตอบรับคำตอบของฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com>
Date Sun 9/6/2026 7:42 PM
To auii_suralert@hotmail.com <auii_suralert@hotmail.com>

ขอขอบคุณที่กรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

คุณได้ รับอีเมลฉบับนี้เนื่องจากคุณกรอกแบบฟอร์มต่อไปนี้โดยใช้ อีเมลของคุณ โปรดตรวจสอบว่าคุณรู้ จัก
และเชื่อถือแบบฟอร์มนี้ก่อนคัดลอกหรือคลิกลิงก์ใดๆ หากดูน่าสงสัย โปรดรายงาน. The content of this
form is not created or endorsed by Google.

นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

อีเมล *

auii_suralert@hotmail.com

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQkADAwATY0MDABLWUyMTAtNmQ3Yi0wMAItMDAKABAAmP6Ft2LLq02MZH8JRgAolg%3D%3D 1/5

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AAMpA0REusC4Wea_SjGx-3UJzes-c8R4A7YeYA2xLqAXF1MYKaEefKP5nL10Kp1M0_3nZKDhv4EPp8-JHqOkDfc:0&rt=AYg7rXQz2blgGkZAcZFhC3xsphFxSte9Ce51-8CUNRI2ZdZxP_NU7N7dTq8-Tbw9g30Waemc0oiJns1uX5gc93Qx_0syA6TQVkdOkgu-spOmDcsmMqn3CbtsLyUfpSVCH_zanTEP9XLJ2J1pz4cQAlvJunlSBbl27Uk1K--U9EhHMM-dq0NNNFsvgLbjBUxDKi8%3D:1&usp=mail_receipt_abuse


ชื่อ-นามสกุล ผู้ รายงาน *

นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข

ข้อแนะนำ 
โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่
สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  และขอให้ ตรวจสอบสำเนาคำตอบทางอีเมลโดยทันที
หลังจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
*

รับทราบ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

พิจิตร

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอxxxxxx

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQkADAwATY0MDABLWUyMTAtNmQ3Yi0wMAItMDAKABAAmP6Ft2LLq02MZH8JRgAolg%3D%3D 2/5



เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

056631691

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

10 /

ดด

03 /

ปปปป

2026

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQkADAwATY0MDABLWUyMTAtNmQ3Yi0wMAItMDAKABAAmP6Ft2LLq02MZH8JRgAolg%3D%3D 3/5



4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

✓ จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

✓ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

✓ สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

✓ กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

✓ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

กระบวนการแก้ ไขปัญหาอย่างไม่เป็ นทางการ กระบวนการร้ องทุกข์ และช่องทางการร้ องเรียน กรณีการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQkADAwATY0MDABLWUyMTAtNmQ3Yi0wMAItMDAKABAAmP6Ft2LLq02MZH8JRgAolg%3D%3D 4/5



ข้ อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQkADAwATY0MDABLWUyMTAtNmQ3Yi0wMAItMDAKABAAmP6Ft2LLq02MZH8JRgAolg%3D%3D 5/5

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AAMpA0REusC4Wea_SjGx-3UJzes-c8R4A7YeYA2xLqAXF1MYKaEefKP5nL10Kp1M0_3nZKDhv4EPp8-JHqOkDfc:0&rt=AYg7rXQz2blgGkZAcZFhC3xsphFxSte9Ce51-8CUNRI2ZdZxP_NU7N7dTq8-Tbw9g30Waemc0oiJns1uX5gc93Qx_0syA6TQVkdOkgu-spOmDcsmMqn3CbtsLyUfpSVCH_zanTEP9XLJ2J1pz4cQAlvJunlSBbl27Uk1K--U9EhHMM-dq0NNNFsvgLbjBUxDKi8%3D:1&usp=mail_receipt_abuse


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ปี : 7 กันยายน 2569 

 หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
            ในการทำงาน ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

         รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
                1. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการดำเนินงานฯ 
                2. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
                     ทางเพศในการทำงาน ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน ตามแบบ 
                    รายงานฯ ที่กำหนด ผ่านระบบ Google Forms  
                3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: …………-…………………………………………………………………………………………………………………….... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) (นายธะเนตร เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สาธารณสุขอำเภอบางมลูนาก 

วันท่ี 7 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 วันท่ี 7 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นางสาวธันยชนก เสือโต) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 7 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

 


